
Ziele, Eigentümer-
struktur, Führungs-
nachfolge, gestalte-
rische Umsetzung, ... 

Rechte der Gesellschafter,
Konfliktmanagement, ...

Rechtlicher
Lebenszyklus 

eines Unternehmens

Rechtsformwahl, Inhaber-
verhältnisse, Geschäfts-
führung und Vertretung, 
praktisches Anmeldepro-
zedere, ...

M&A , Konzernbildung, ...

Unternehmens-
führung, Finanzie-

rung, Vertragsma-
nagement, 

Personal, ... 

NACHFOLGE

GESELL-
SCHAFTER-

STREIT 
/KRISE

GRÜNDUNG

WACHSTUM

GESCHÄFTS-
AUFNAHME

CASE STUDIES

AKTEURSROLLEN
Gesellschafter, Notar, Rechtsanwalt, Vertragspartner, ... 

DREISTUFIGER AUFBAU DER VERANSTALTUNG:

WAS IST AN DEM
FORMAT AKTIV
UND INNOVATIV?

ERGREIFEN SIE DIE
CHANCEN, DIE SICH
IHNEN BIETEN!

INTERESSE GEWECKT?
Dann machen Sie im kommenden
Semester mit und melden sich schnell
an, denn die Teilnehmerzahl ist auf
30 Personen begrenzt.

Anmeldung an:
unternehmensrecht@rub.de
Betreff: „RUBlaw-active“

Weitere Informationen unter: 
https://www.ls-uffmann.ruhr-uni-
bochum.de/ur/index.html.de

Wir freuen uns auf Sie!

Didaktisches Konzept –
problembasiertes Lernen! Das
Unternehmensrecht wird in Form
eines juristischen
Unternehmensplanspiels
gelehrt und gelernt. 

Sie möchten das Unternehmensrecht 
belegen und sich gut und auf innova-
tive Weise auf eine VAK im SPB 3
vorbereiten? 

▪ Sie möchten in einem angenehmen, 
    Inhaltliche Strukturierung – ver- „lockeren“ Umfeld die für die juristi-

schen Berufe unerlässlichen Schlüs-
selqualifikationen (Strukturierung von 
Themen, Teamarbeit, Präsentations-
technik, mündliche Argumentations-
fähigkeit) trainieren und ihre rheto-
rischen Fähigkeiten ausbauen? 

 

netzt und realitätsbezogen! 
Sie erarbeiten die zentralen Fragen 
des Unternehmensrechts anhand des 
Lebenszyklus des Unternehmens, 
angefangen von der Gründung, über 
die Aufnahme der Tätigkeit am Markt, 
die Finanzierung, das Wachstum bis 
hin zum Gesellschafterstreit und der 
Unternehmenskrise. 

Sie möchten sich mit namhaften
Anwälten austauschen und bereits 
jetzt wichtige Erfahrungen für die 
Praxis sammeln, die Sie in keinem 
Lehrbuch nachlesen können? 

    Lehrform – Perspektivenvielfalt! 
Die Veranstaltung wird im 
Co-Teaching mit erfahrenen 
Rechtsanwälten gehalten. Sie möchten sich diese besonderen 

Kompetenzen, die Sie durch Ihre 
Teilnahme erwerben, durch ein 
Zertifikat bestätigen lassen?

INVERTED CLASSROOM

▪ Sie bereiten sich anhand eines Rea-
ders, der Ihnen zu Beginn ausgeteilt
wird, auf die jeweiligen Themenein-
heiten wöchentlich vor. 

Im Rahmen der Veranstaltung steht
zudem eine Gruppenarbeit an. Sie
erarbeiten im Team mit Unterstüt-
zung eines Tutors für ein Themenge-
biet eine Präsentation.

PEER TEACHING

▪ In den Präsenzveranstaltungen ist 
ein Teil dafür vorgesehen, dass Sie
sich gegenseitig mittels der zuvor
vorbereiteten Präsentationen unter-
richten, um hiermit die Themenge-
biete zu vertiefen. 

Keine Angst vor diesem Format!
Sie müssen nur einmal im Team
referieren! Es gibt auch keinen
„Notendruck“ sondern im Gegenteil
- wertvolles Feedback in einer
angenehmen Atmosphäre!

CASE STUDY 

▪ Es wird in die Praxis umgesetzt, 
was Sie zuvor theoretisch gelernt
haben. Wie gründet man eine UG,
bestellt Geschäftsführer und übt
die Geschäftstätigkeit aus, wie
läuft eine Gesellschafterversamm-
lung ab, wie kauft man ein Unter-
nehmen, wie nimmt man einen
Geschäftsführer für Pflichtverlet-
zungen in die Haftung? 

RUBLAW-ACTIVE: UNTERNEHMENSRECHT
„RUBlaw-active: Unternehmensrecht“ führt eine neue Lehr- und Lernperspektive in
den Schwerpunktbereich des Jurastudiums ein. Die Studierenden „spielen“ moderiert
im Co-Teaching mit Praktikern Fragestellungen des Unternehmensrechts entlang
des „Lebenszyklus“ des Unternehmens anhand von Case Studies durch.

Veranstaltet von Frau Prof. Dr. Katharina Uffmann in Kooperation mit
Luther Rechtsanwaltsgesellschaft mbH.

Ausgezeichnet durch ein Fellowship für Innovationen in der Hochschullehre
des Stifterverbandes für die Deutsche Wissenschaft e.V.

▪ ▪

▪

▪

▪

▪

▪

▪

Aufbauend auf der
Readervorberei-
tung und den Präsentationen geht
es in der darauffolgenden Präsenz-
veranstaltung an die Fallstudie! 

▪

▪

▪
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